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PREMESSA 

Visto l’Accreditamento KA121-SCH-000236788 settore Scuola. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’H dicembre

2013 che istituisce “ERASMUS+”, il programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la

formazione, la gioventù̀ e lo sport.

INDICE 

Bando per la selezione del personale che usufruirà delle mobilità previste dal progetto 2024-1-IT02-

KA121-SCH-000236788 nell'ambito del Programma Erasmus+. 

Ai fini dell’implementazione del progetto si fa presente che il personale interno che presenterà̀ istanza 

di partecipazione, qualora selezionato, si impegna a partecipare attivamente, fin dal 

momento dell’individuazione, a tutte le fasi del progetto che si svolgerà̀ nel corso dell’A.S. 2025/26 

e dovrà improrogabilmente concludersi entro il 31 Agosto 2026, dalla produzione di materiale 

propedeutico e di osservazione e valutazione alla mobilità, inclusi incontri periodici e qualunque altra 

attività necessaria al proficuo svolgimento delle attività formative. 

Il presente bando di selezione riguarda l’individuazione di insegnanti e di personale ATA. Le 

mobilità previste dal progetto sono: 
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- Corsi e Training;

- Job shadowing;

Quanto alla distribuzione temporale delle mobilità essa è prevista come segue: 

- i corsi di inglese, di metodologia e di metodologia CLIL per i docenti sono da effettuarsi in

concomitanza con delle festività o dei ponti Pasqua, 1° maggio e 25 Aprile); da parte del personale

tecnico ed amministrativo potrebbero essere considerati periodi diversi ma da concordare e non

coincidenti con fasi cruciali del lavoro.

- job shadowing: in periodo scolastico, compatibilmente con la disponibilità delle scuole ospitanti.

Il personale interessato a partecipare dovrà inviare a mezzo mail a cttb01000a@istruzione.it, 

entro le ore 14.00 del 12/02/2026, il modulo Candidatura personale interno per le mobilità a breve 

termine scaricabile dal sito web dell’Istituto compilato e firmato e indicando nell’oggetto della mail 

“Progetto Erasmus+ KA121 Accreditamento-Personale Interno”. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine. 

In caso di dichiarazioni mendaci, non veritiere, gli interessati si assumono ogni responsabilità ai 

sensi dell'art.47 del DPR n. 445/2000. 

Ad ogni istanza dovrà essere allegato il proprio curriculum vitae in formato europeo e la scheda di 

auto attribuzione del punteggio (ALL. 1). 

Criteri per la selezione del personale interno 

VALUTAZIONE TITOLI 

Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvederà a redigere due graduatorie distinte 

(docenti e personale tecnico-amministrativo) che saranno pubblicate all’Albo 

www.itaerferrarin.edu.it entro 5 giorni dalla scadenza di presentazione delle domande. 

Eventuali reclami potranno essere presentati entro e non oltre i cinque giorni successivi. 

È parte integrante del presente avviso: 

- La TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI;

- Il modulo di domanda di candidatura (ALL. 1);

- La scheda di auto attribuzione del punteggio (ALL. 2).

REQUISITI RICHIESTI:

• Essere in servizio fino al 31 Maggio;

• Disponibilità ad impegnarsi nello svolgimento di attività di formazione per i colleghi d’istituto, al

fine di mettere a frutto la propria esperienza e permettere una crescita professionale a tutto il

personale;

• Disponibilità ad impegnarsi a contribuire allo svolgimento, insieme al Team di Progettazione,

delle

attività di divulgazione e disseminazione all’interno e all’esterno dell’istituzione scolastica;

• Propensione a lavorare in team per la preparazione di tutte le attività che si dovranno affrontare

per la realizzazione del progetto.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati che entreranno in possesso dell'Istituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003

n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al

trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

Dalla graduatoria verranno individuati un numero di nominativi pari alle mobilità che saremo in grado 

di effettuare in base al budget. 
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I docenti selezionati dovranno stipulare apposito patto formativo ed accordo finanziario con 

l'istituto. In presenza di più istanze si procederà al una valutazione comparativa dei curriculi prodotti. 

La selezione avverrà, tra tutte le domande pervenute, in base ai requisiti specifici richiesti, ai titoli, 

alle competenze ed alle esperienze richieste, secondo i criteri riportati sulla allegata. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà comunicato ai partecipanti e pubblicato sul sito dell’Istituto; 

per ogni modulo sarà inoltre predisposta una lista di attesa alla quale attingere nell’eventualità ci 

siano rinunce. 

Completata la selezione/valutazione delle richieste, si redigerà una graduatoria che sarà pubblicata 

all’Albo sul sito www.itaerferrarin.edu.it e appesa all’albo dell’Istituto entro 5 giorni dalla scadenza 

di presentazione delle domande. Eventuali reclami potranno essere presentati entro e non oltre i cinque 

giorni successivi alla pubblicazione. 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito internet della scuola all'Indirizzo 

www.itaerferrarin.edu.it  

Catania, 04/02/2026 Il Dirigente Scolastico 

               Dr.ssa Patrizia Pittalà
                  f.to digitalmente

http://www.itaerferrarin.edu.it/
http://www.itaerferrarin.edu.it/

		2026-02-04T10:45:55+0100
	PTTPRZ69P42F158T




